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cosete MKOOY Aa.c. «TepemoK» 06l ee poauTesibckoe co
npotokon Nel MK/OY aeTckuit cag,
oT «28» asrycra 2014r. «Tepemok»

npotokon Nel
«28» asrycrta 2014r.

IOJIO)KEHUE
OB YIIPABJISIIOIEM COBETE
MKJIOY nercknii can «Tepemox»

1. O6mue noJa0KeHus

1.1. Vpasnsomuii CoBeT ABIAETCS KOUICTHATBHBIM OPraHOM CaMOyNpaBIICHHA MKJIOY nerckuii
can «Tepemox» (nanee MKJIOY), peaiusyromuM MPHHINI JIEMOKpPaTHYEeCKOro, rocyaapCTBEHHO-
06ILIECTBEHHOTO XapaKTepa yIpaBieHus 00pa3oBaHuEM.

1.2. Vnpasasomuii CoBer pa0oTaeT B TECHOM KOHTAKTe C PYKOBOACTBOM H PonutenbckuM
KOMHTETOM JETCKOrO Caja ¥ B COOTBETCTBHHM C JCHCTBYIOIIMM 3aKOHOIATCIHCTBOM Poccuiickoi

denepanyu B 061acTH 00pa3oBaHus.
B cBoeii nestensHOCTH Ypasistonuii CoBeT pyKOBOACTBYETCH.
o ®enepanbHbiM 3akoHoM Poccuiickoit denepanuy OT 29 nekabps 2012 r. Ne 273-®3

«06 obpasosanuy B Poccuiickoi denepanumy.
e KomnBeHLueEl 0 MpaBax peOeHKaA.
e Koucrutymueii PO.
e CanlluH 2.4.1.3049-13 ot 15.05.2013 Ne26
e 3aKOHAMH U HOPMATHBHBIMA IIPABOBBIMHU aKTaM# AJITAHCKOTO Kpast
e Vcrasom MKJIOY gerckoro cama «TepeMok», HaCTOAMIUM IMonoxxeHneM, WHBIMH

NoKaNbHBIME HopMaTuBHBIME akTamu MKIIOY.

1.3. Vipasssiomuit CoBET 0Ka3hIBacT HEOOXOMUMOE CONECHCTBHE pa6ore MKJIOVY.

2. Ilesu | 3372490 AesTeabHOCTH Ynpasasiomero Cosera

2.1. Coser co3aaercs C LENbIO:

- [IOBBILICHHMS OOLIECTBEHHOTO CTAaTyCa MyHHIMIIAJILHOI0 00pa30BaHus 1 IaHHOTO MKJIOY,
- U3MEHEHHE OTHOLICHUHM MEXTY BCEMH YCTaBHBIMKM OpraHaMH YIIpaBJICHHs MKJOY;

- peaM3alyy NpaBa y4aCTHUKOB 00pasoBaTe/bHOTO MPOLECCa Ha YHaCTHE B YNPABICHUH 1
TTOBBILICHAN PE3YIbTATUBHOCTH U 3QPEKTHBHOCTH PAGOTHI MKJIOVY.




	2.2. Деятельность Управляющего Совета направлена на решение следующих задач:
- определение основных направлений (программа) развития дошкольного образовательного учреждения;

- защита и содействие в реализации прав и законных интересов участников образовательного процесса;

- содействие в создании оптимальных условий для осуществления образовательного процесса и форм его организации в МКДОУ, в повышении качества образования, в наиболее полном удовлетворении образовательных потребностей населения;

- общественный контроль рационального использования выделяемых учреждению бюджетных средств, родительских средств, за содержание детей, присмотр и уход и привлечённых средств (пожертвования) от родителей (законных представителей);

- контроль за здоровыми и безопасными условиями обучения, воспитания и труда в МКДОУ.
3. Управляющий совет  МКДОУ детский сад «Теремок» выполняет следующие функции:

3.1.    К компетенции Управляющего совета относится:
· Рассмотрение предложений по стратегии и тактике развития МКДОУ.

· Рассмотрение предложений по содержанию образовательного процесса МКДОУ

· Рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса.

· Участие в формировании сметы доходов и расходов МКДОУ.

· Принимает меры к созданию здоровых и безопасных условий воспитания детей в МКДОУ.

· Участвует в обсуждении локальных актов МКДОУ.

· Участвует в распределении поощрительных выплат по результатам труда стимулирующей части ФОТ на основании Положения.

· Рассматривает иные вопросы, отнесенные к его полномочиям

3. 2.    Управляющий совет не реже 1 раза в год информирует участников образовательного процесса о своей деятельности и принимаемых решениях.

3. 3.    Управляющий совет рассматривает  отчёт о результатах самообследования МКДОУ, ежегодно представляемый заведующим детским садом.

3.4.   Совет рассматривает иные вопросы, вносимые на его рассмотрение участниками образовательного процесса. По вопросам, не отнесенным данным Положением к компетенции совета, решения Совета носят рекомендательный или информационный характер.
4. Состав Управляющего Совета МКДОУ детский сад «Теремок»  
4.1. В состав  Управляющего совета входят представители работников МКДОУ  и родителей (законных представителей) воспитанников.
4.2. Члены Управляющего  совета МКДОУ избираются соответственно на общем собрании работников МКДОУ и на общем собрании родителей (законных представителей) воспитанников, в количестве 3 человек от работников и 2 человека от родителей (законных представителей) воспитанников.
4.3. Управляющий Совет выбирает из своего состава председателя и секретаря. Заведующий детским садом не может быть избран председателем Управляющего Совета. Решение Совета принимается тайным голосованием большинством голосов, присутствующих участников собрания и оформляется протоколом.
4.4. Состав Управляющего совета фиксируется протоколом Управляющего совета
4.5. Члены Совета осуществляют свою деятельность в Совете на общественных началах без отрыва от основной производственной и служебной деятельности;
4.6. Срок полномочий Управляющего  совета МКДОУ - 2 года.
4.7. Заседания Управляющего  совета МКДОУ созываются его председателем в соответствии с планом работы, но не реже одного раза в квартал.
5. Организация деятельности Управляющего  Совета.

5.1. Организационной формой работы Совета являются заседания, которые проходят по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. Заседания Совета созываются председателем Совета, а в его отсутствие – заместителем председателя.

Внеочередные заседания Совета могут созываться по требованию не менее 1/3 членов Совета.

Дата, время, место, повестка заседания Совета, а также необходимые материалы доводятся до сведения членов Совета не позднее, чем за 5 дней до заседания Совета.

5.2. На заседании может быть решён любой вопрос, отнесённый к компетенции Совета.

5.3. Первое заседание впервые созданного Совета созывается заведующим детским садом не позднее чем через месяц после его формирования. На первом заседании Совета утверждается регламент Совета, избирается его председатель, заместитель председателя, избирается секретарь Совета.

5.4. Заседание Совета правомочно, если на нём присутствуют более половины от числа членов Совета. Заседание ведёт председатель, а в его отсутствие – заместитель председателя Совета.

5.5. Решения Совета принимаются простым большинством голосов членов Совета, присутствующих на заседании, при открытом голосовании и оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарём Совета.

5.6. Каждый член Совета обладает одним голосом. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании.

5.7. Председатель Совета имеет право:

- действовать от имени Совета в пределах полномочий, имеющихся у этого органа;

-представлять Совет в отношениях с органами государственной власти, и органами местного самоуправления, с юридическими и физическими лицами;

- получать информацию о состоянии и результатах деятельности Учреждения;

- информировать заведующего о фактах нарушения действующего законодательства в Учреждения.

6. Права и ответственность Управляющего совета.

Управляющий   совет МКДОУ имеет право:

· участвовать в управлении МКДОУ;

· принимать Концепцию развития (программу развития) МКДОУ;

· принимать решения по вопросу охраны труда в МКДОУ и другим вопросам жизни МКДОУ, которые не оговорены и не регламентированы Уставом;

· принимать локальные акты;

· вносить предложения в договор о взаимоотношениях между Учредителем и МКДОУ;

· при необходимости рассматривать и обсуждать вопросы работы с родителями (законными представителями) воспитанников, решения родительского комитета и родительского собрания МКДОУ;

· в рамках действующего законодательства принимать необходимые меры, ограждающие педагогических и других работников, администрацию от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, ограничения самостоятельности МКДОУ, его самоуправляемости. Выходить с предложениями по этим вопросам в общественные организации, государственные и муниципальные органы управления образованием, органы прокуратуры;

· помогать в организации педагогической пропаганды, по обмену опытом воспитания среди родителей (законных представителей), населения района, общих родительских собраниях;

· помогать в установлении связи педагогов с родителями (законными представителями);

· содействовать творческим поискам педагогических работников в организации опытно-экспериментальной работы;

· определять пути взаимодействия МКДОУ с социумом в целях создания необходимых условий для разностороннего развития ребенка и профессионального роста педагогов;

· участвовать в оценке качества и результативности работников МКДОУ;

· устанавливать виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера работникам;

· согласовывать критерии распределения стимулирующей части фонда оплаты труда   педагогическим и другим работникам  по представлению заведующего МКДОУ;

· выходить с предложением и заявлениями на Учредителя, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации;

· присутствовать по приглашению на Педагогических советах, районных методических объединениях.
7. Порядок рассмотрения Управляющим Советом учреждения вопроса о стимулировании работников ДОУ.

7.1. Основанием для оценки результативности профессиональной деятельности служит заполненный оценочный лист работника, где каждый показатель результата деятельности работника оценивается в баллах и суммируется.
7.2. Управляющий совет в установленные сроки проводит на основе представленных оценочных листов работников экспертную оценку результативности деятельности работника.   Распределение ежемесячных стимулирующих выплат осуществляется по итогам работы за квартал. 

7.3. Управляющий совет принимает решение о размере выплаты большинством голосов на открытом голосовании при условии присутствия на заседании совета не менее половины его членов.

7.4. Результаты оценки Управляющего совета оформляются в «Оценочном листе» результативности профессиональной деятельности работника за отчетный период. Результаты оформляются в баллах за каждый показатель результативности.

7.5. Оценочный лист, завершающийся итоговым баллом работника, подписывается всеми членами Управляющего совета, доводится для ознакомления под роспись работника.

7.6. На основании представленных оценочных листов Управляющий совет учреждения готовит заключение о результативности профессиональной деятельности работника    образовательного учреждения, содержащее таблицу результативности их труда в баллах, и передает в установленные сроки заведующему МКДОУ для подготовки расчета стимулирующей надбавки к начислению заработной платы. После расчета заведующий  оформляет приказ об утверждении  результатов деятельности работников и передает в бухгалтерию.


